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Politica della Sicurezza

Apen Group ritiene che la salute della persona sia prioritaria, la salvaguardia della salute e sicurezza dei
lavoratori sia I'elemento fondamentale per garantire all’azienda una continuita sul mercato e si impegna nel
continuo miglioramento delle proprie politiche di sicurezza per la tutela della salute dei lavoratori, in
accordo con quanto dichiarato nel proprio Codice Etico.

La Politica per la Sicurezza e Salute sul Lavoro € rivolta alla prevenzione, al miglioramento continuo, alla
formazione e alla disponibilita di riesaminare periodicamente la Politica stessa e il sistema di gestione
attuato.

Pertanto si impegna a pianificare e adeguare la propria organizzazione aziendale adottando una politica

orientata a:

Rispettare la Legislazione, la Normativa, i Regolamenti vigenti e le altre prescrizioni sottoscritte
dall’organizzazione in materia di Sicurezza e Salute sul Lavoro.

Rispettare e promuovere il rispetto dei principi e delle indicazioni operative contenuti nel Modello
di Organizzazione, Gestione e Controllo ex D.Lgs. 231/2001.

Adottare tecnologie e processi che offrano un miglioramento continuo delle prestazioni in materia
di Sicurezza e Salute sul Lavoro.

Attuare tutto quanto sia necessario per prevenire gli infortuni e le malattie professionali sul luogo di
lavoro.

Coinvolgere tutto il personale, attraverso i propri rappresentanti, per renderlo responsabile della
corretta gestione della Sicurezza in funzione delle rispettive competenze.

Istituire ed aggiornare continuamente un programma di formazione e sensibilizzazione di tutto il
personale alla problematica di Sicurezza e Salute sul Lavoro per aumentarne la consapevolezza.

Fissare specifici obiettivi appropriati, congruenti con gli impegni generali definiti nella politica.
Attuare adeguate attivita di monitoraggio, verifica e ispezione, per assicurarsi che il sistema funzioni.

Diffondere la presente politica e gli obiettivi stabiliti dalla direzione ai dipendenti, agli appaltatori
ed ai visitatori.

Valutare sempre in maniera preventiva le implicazioni in merito alla Sicurezza e Salute sul Lavoro di
nuovi processi o nuovi impianti da installare.

Integrare la problematica della Sicurezza e Salute sul Lavoro all’interno delle normali attivita
decisionali e gestionali.

Aggiornare la presente politica nei periodici Riesami della Direzione previsti dalla norma.

Il Datore di Lavoro
Apen Group spa
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